VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Vidékovics Szldven, a Pécsi Horvat Szinhiz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tirsasdg) elsé szdmu vezetGje kijelentem, hogy az iltalam vezetett Térsasdg belso
kontrollrendszerével dsszefiiggésben a 2023, évben a nemzeti vagyontol sz6lo 2011, évi CXCVI
tdrvényben meghatarozottak szerint, a nemzet vagyonnal valé felel6s gazdalkodas alapelveinek

megfelel6en jartam el.

Kijelentem tovibb4, hogy a kéztulajdonban illo gazdasigi tarsasigok takarékosabb mukodésérdl
52616 2009. évi CXXIL. tdrvény 7/]. §-dnak, valamint a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasigok
belsé kontrollrendszerérél sz6l6 339/2019. (XIL 23.) Korm. rendelet eldirdsainak torténd

megfelelésérdl az alibbiak szerint gondoskodtam:

a) Kontrollkérnyezet

b) Integrilt kockazatkezelési rendszer

¢) Kontrolltevékenyek

d) Informaciés és kommunikacios rendszer
¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoting)

(Az egyes kontrollelemek részletes bemutatasat a nyilatkozat tovabbi része tartalmazza.)

A fentick szerinti fejlesztendd teriiletekre vonatkozo intézkedési terv: Nem relevans

Fejlesztendé teriilet: Nem relevians

Feliigyelébizottsig megtargyalta: [datum]|

A Feliigyel6bizottsdg a testillet .../... (. .) szimu hatirozatban foglaltak alapjdn az aldbbi

észrevételeket teszi:

| ] [ RO ————

.................................................

[feligyelSbizottsag elndke]
P, H.



Kontrollkdrnyezet

Valasz

Rendelkezésre  allt  hatdlyos,  egységes

szerkezetbe foglalt Iétesitd
okirat? [Ptk. 3:94. §]

Igen

Eléthetdség: www.pecsihorvatszinhaz.hu

Rendelkezésre allt hatilyos szervezeti €s

miikodési szabalyzat?

Igen

A dokumentumban meghatirozasra kertlt a
tarsasag szervezeti felépitése, az ali- €s
folérendeltségi viszonyok egyértelmiek.
Meghatirozasra kertltek a tarsasig cgyes
szervezeti egységeinek feladatai.

A térsasdgnal a szervezetl struktira viligos, a Igen
folyamatok 4tlathatéak, a szervezeti célok és | A szervezeti célok &sszhangban vannak
szervezeti  értékekkel és a  tulajdonosi

értékek meghatdrozottak, ismertek és

elfogadottak? [Gtbkr. 4. § (1) a)]

joggyakorlé elvarasaival.

A Térsasig a www.pecsihotvatszinhaz.hu
internetes oldalan kézzétette a nyilvinossigot

érintd informaciokat.

A tirsasagnil az etikus mikoédést €s a
jogszabalyoknak valé megfelelést célul kitdz6
szervezetl kultira jétt létre? [Gtbkr. 4. § (1)
b)] Biztositott belsé
kontrollrendszer kialakitasa, amely minden

tevékenységi kor csctében alkalmas az ctikai

volt  olyan

értékek  és az integritdis érvényesitésének

biztositisara? [Gtbke. 4. § (7)]

Igen

A Tirsasig az etikai elvirdsok ismertetésére
Etikai Kodexet hatilyba, az
tigyvezetés példit mutatott az etikai normak
betartiséval kapcsolatosan. A munkavillalok

léptetett

megismerték az etikus magatartisra és az
integritisra vonatkozé normikat.

A megfelelést timogaté funkci6 kialakitasra
kerillt, a Térsasagnil megfelelési tandcsadd

megbizasara kertilt sor.

mindenkor elkotelezett a

Az tugyvezetés
szakértelem mellett, a kivalasztisi folyamat
kompetencidval,

soran a megfelel6

képzettséggel,
munkaviallalok keriiltek felvételre.

végzettséggel rendelkezd

hataskori
egyértelmiek,

A tarsasagnil a  felelGsségi,
viszonyok  és  feladatok

megfeleléen elhatdroltak? [Gtbkr. 4. § (1) o)]

Igen

A belsé szabalyzatok és a folyamatleirdsok
egyértelmiien meghatirozzak a felel6sségi s
hataskéri viszonyokat, a jévihagyisi szinteket.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld

munkakori  leftasok  kialakitasra keriiltek,

irisban rogzitettek és azokat alairtak?
[Mt. 45. § (1) és 46. § (1) bekezdés]

Igen
A Tarsasag munkavallaléi  rendelkeznek
munkakéri  leirdssal, a  dokumentumok

lefiizésre kertiltek a személyi anyagokba.




A tarsasignal az  etkai  elvardsok
meghatirozottak, ismertek ¢s elfogadottak?
[Gtbke. 4. § (1) d)]

Igen
A Térsasag Etikai Kédexet léptetett hatilyba,
melyet valamennyi munkavallalo megismert €s

elfogadott.

A tirsasignil a humainer&forras-kezelés
4tlathaté? [Gtbke. 4. § (1) e)]

Igen

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges
er6forrasok rendelkezéste alltak.

Biztositott volt a munkavallalok képzettségi

szintje és gyakorlata, megfelel6
kompetencidkkal rendelkeztek  feladataik
ellatisihoz. Kialakitasra keriiltek a
munkakérdk  és  meghatiroztak az  egyes
munkakorok betoltéséhez szikséges
kompetencidkat.

Az j belépdk tijékoztatisa, integriliasa a
tarsasigba biztositott, ugyanakkor az alacsony
Jétszam miatt nem jellemzd a fluktuicio. A
folyamatos tovibbképzés és a fejlesztés
lehet6sége szintén biztositott.

A Tirsasig nem kotelezett esélyegyenlGségi terv

készitésére.
A Tirsasig szabilyzatot alkotott a vezetd
tisztségvisel Sk, feligyelobizottsagi  tagok,

valamint az Mt. 208. §-dnak hatilya ald esé

munkavallalék javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére  biztositott
juttatasok moédjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl. A szabélyzatot a cégiratok

kozé letétbe helyeztiik.

A tarsasignil a szervezeti célok és értékek
irdinyiban val6 elkotelezettség fejlesztése és

elésegitése biztositott? [Gtbkr. 4. § (1) )]

Igen

A célkitiizések elérésének alapvetd feltétele a

megalapozott tervezés, amelyhez megfelel6

teliesitményértékelési rendszer pirosul. Bz

munkavallalok
célkitiizések

lehetGséget  teremtett 2
mar a

amely megalapozza 2

bevondsara
meghatirozasanal,
konnyebb

célokkal vald azonosuldst, a
munkavallalok motivacidjit a célkitiizések

megvaldsitisiban valo kozremuikodésre.

A tarsasignil a  szervezeten  belili
osszeférhetetlenség megel6zése biztositott €és

ellenérzott? [Gtbke. 4. § (1) 9]

Igen

Osszeférhetetlenségi szabalyzat kiadasira €s
hatalyba léptetésére keriilt sor, a szabilyzat az
~ valamennyi (jogi,
kitér. Az

dsszeférhetetlenség

szervezet) esetére

gazdasag,




dsszeférhetetlenscg szempontjabol
szabalyozott  teriileteken dolgozok irasban
nyilatkoztak az bsszeférhetetlenség
kizarasarol.
Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjin az | Igen
adott tarsasagra A Tirsasdig valamennyi, a szamviteli
vonatkozdan kotelezben clkészitendd | térvényben nevesitett szabilyzattal
szabalyzatok? rendelkezett a 2023. gazdalkodasi évben. A

szabalyzatok aktualizalasara rendszeresen sor

kertil.
A hatalyba léptetett szamviteli szabalyzatok

jegyzéke:
- Szamviteli Politika
-  Eszkozok és Forrasok Leltirozéasi €s
leltarkészitési szabalyzata
- Szimlarend és szamlatiikor
- Ertékelési Szabalyzat
- Onkoltségszamitasi Szabalyzat

- Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

Egyéb szabalyzatok:
= Javadalmazisi szabalyzat
- Munka- és tizvédelmi szabalyzat
- Kételezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolasok rendje

-  Kézérdekid
iranyul6 igények teljesitésének rendje

adatok  megismerésére

- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

A tarsasig elsé szamu vezetSje meghatarozott
olyan stratégiat, olyan

szabalyzatokat, valamint olyan folyamatokat
alakitott ki és mikaodtet,

amelyek biztositjdk a koztulajdonban  4ll6
gazdasagi tarsasigok takarékosabb
miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL. torvény
7/]. § (3) bekezdésében meghatirozott
kévetelmények teljestilését? [Gtbkr. 4. §

®)

Igen

Kidolgozasra kerilltek a Térsasdg céljainak
teljesitésére vonatkozd indikitorok
(litogatottsigi mutatok, jegyeladas, nézGszam,
eldadasok szama, Uj szinrevitel, fesztivilok,
egyéb programok  szervezése, kiadvanyok
szerkesztése, stb.)

A Tirsasag folyamatai azonositisra keriiltek.
A ‘Tirsasig altal kiadott szabdlyzatok,

eljrisrendek, folyamatlefrasok aktualizlisa

rendszeres.
A bels6 szabélyzatok elkészitésének  &s
kiad4sinak folyamata megfelelGen

szabalyozott.




A tarsasignil kialakitottak és miikodtetik a
teljesitménymérési rendszert? [Gtbkr. 4. § (4)]

Igen

A teljesitménykritériumok — meghatirozisra
keriiltek, a teljesitményck mérésére megfeleld
modszerek allnak rendelkezésre.

Kialakitasra kertilt a szervezeti integritast sérto
események kezelésének eljirasrendje? [Gtbkr.

4.5 ()]

Igen

Szervezeti  integritast
kezelésének eljarasrendje c. szabalyzat kerlt
hatalyba Iéptetésre.

2023-ban szervezeti integtitist sérté esemény

sértd  események

nem volt.

A kialakitott eljirdsrend tartalmazza az

alibbiakat? [Gtbkr. 4. § (6)]

Igen

A kialakitott eljardsrend
alabbiakat: [Gtbkr. 4. § (6)] _
A Dbejelentett vagy feltart kockazatok és
értékelésének

tartalmazza az

események elézetes
médszertanat, a bejelentés kivizsgalisdhoz
szitkséges  informécidk  Osszegyljtésénck
maodjt, az érintettek meghallgatasinak eljdrisi
dokumentumok

szabalyait, a vonatkozo

atvizsgilisanak  szabdlyait, a szervezetl

integritast sértd események elharitdsihoz
sziikséges

intézkedéseket és eljirdsi szabdlyokat, az
alkalmazhat6 jogkévetkezményeket, a
bejelentd védelmére, a vizsgalat eredményérél
valé tijékoztatisra, valamint a bejelentésbél
eredé szakmai kévetkeztetések hasznositisira

vonatkozo szabalyokat.

Kialakitasra kertilt az integralt kockazatkezelés
cljarasrendje? [Gtbkr. 4. § (5)]

Igen

Az cljarasrendben szabilyozasra kerilt, hogy
kinek mi a feladata (meghatirozisra kertlt a
biztositott  az
rendszer

ttemezése,
kockézatkezelési

feladatellatas
integralt

koordinalasa.
A kockazatok értékelésére kritériumrendszer
kerilt  kialakitdsra, egységes
alkalmazasaval torténik a kockdzatértékelés.

iratmintak

Megjegyzések:

1. A tevékenységre vonatkozd kiilsé és belsG szabalyzatokat — a hatilyba Iéptetésiikkel
egyidében - megismertetjik minden munkarrssal, és azok betartisit kovetkezetesen
megkoveteljik. A belsé szabilyzatokat gy készitjik el, hogy az azokban foglaltak

érthetSek és betarthatoak legyenck.




A Tarsasagndl olyan szabalyzatok is késziiltek, amelyek képesck a korrupcios
kockazatokra vagy eseményekre irdnyuld kézvetlen bejelentések, valamint a kdzponti
bejelenté  védelmi rendszerbe  érkezett bejelentések  alapjin  torténd hivatalos

megkeresések fogaddsira, feldolgozdsira és belsé kivizsgilisira,

valamint a

bejelentSkkel szembeni  hatranyos megkiilonbéztetés megeldzésére. A visszaélés-
bejelentési rendszer segit feltirni a - torvénytelen, etikitlan vagy nem megfelel6
viselkedést olyan esetekben, amikor a szokisos kommunikaciés csatornikon az nem

vagy csak nchezen mikodne.
A megfelel szabilyozottsdg biztositasa érdekében:

folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiilsé tényezSk viltozasit, alakulasat;
kijelolésre keriiltek azon teriiletek, amelyek szabélyozdsirdl a kdzponti eléirasok
kivetkeztében helyileg kellett gondoskodni;

meghatiroztuk azokat a teriileteket, feladatokat, funkcidkat, amelyekre direkt
médon nem érvényesithet6k a jogszabdlyokban foglalt elirdsok, de amelyek
szabalyozasa nélkiil a célok elérése veszélybe kertilhet;

a szervezeti szintl szabilyozottsig megfelelé mindsége érdekében az érvényben
1év6 belsé szabalyokat rendszeres idSkézonkent feliilvizsgiljuk, amelynek sorin
figyelembe vessziik a kiils6 tényezSk valtozisa mellett a belsé kontrollrendszer
miikddésének tapasztalatait, a belsé ellenorzés megallapitisait, valamint a kiilsé

ellenSrzések észrevételeit, javaslatait.

Integralt kockézatkezelési rendszer Valasz

A tarsasdg elsé szamu vezetSje mikodtetett | Igen

integralt kockdzatkezelési rendszert? [Gtbkr.

5.§] A szervezet egészére vonatkozdan, a

szervezeti célokat figyelembe
véve kialakitasra kertlt az
kockézatkezelési stratégia a belsé kontroll

atfogd
szabalyzat részeként.

Biztositott volt:
- 2 kockdzati tényez8k meghatirozisa;

-  kockazati azok

események  és
bekovetkezési valdsziniségének és a
hatasok meghatarozasa,
elemzése;

- Lkockézati tliréshatir meghatdrozasa,

kockdzatok rangsoroldsa;

- kockazatkezelési modszerek
kialakitdsa, nyomon kovetés,
felilvizsgalat.

- A kialakitott integralt kockazatkezelés




rendszer folyamatalapu.

- Meghatiroztuk a tarsasdg kockazati
tir6képesseget.

Ha az integralt kockizatkezelési rendszerrel

kapcsolatban hidnyossigok feltardsira kertl

sor (belsd, killsG ellenérzés, vagy egy€b

vizsgilat révén), megtesszitk a sziikséges

intézkedéseket a probléma megszintetése

érdekében.

Megtortént a tarsasig tevékenységében rejld
célokkal  Osszefliggd
elemzése és

és a szervezeti
kockizatok  azonositasa,

értékelése? [Gibkr. 5.§]

Igen

Meghatiroztuk és  elemeztik a kockazati
eseményeket, azok valoszin(iségeit, valamint 2
kockazati események bekovetkeztekor

a tirsasigra gyakorolt hatisokat. Felmértiik a
visszaélési, csaldsi és korrupcios kockdzatokat,
a kockdzatok kockazati tényezbk
azonositasiba és értékelésébe bevontuk az

adott tevékenységgel mindennapi szinten

foglalkozo
munkavallalokat és a kézép- és felsévezetSket
is. A kockézatok rangsorolisa (magas,
alacsony, kézepes) megtortént,
Meghataroztik az  egyes kockazatokkal | Igen
kapcsolatban  szitkséges intézkedéseket, az | Felmértik  az  cgyes kockizatkezelési
intézkedéssel érintett szervezeti egységek | modszerek alkalmazasinak  lehetOségeit
korét, az azok végrehajtdsinak folyamatos (megsziintetés, atharitas, csokkentés,

nyomon kdévetési modjit ¢Es cljardsrendjét?

[Gtbkt. 5. §]

clfogadas), az intézkedésck kialakitasanal
figyelembe vettiik, hogy a meghatirozott
vilaszlépések mértéke és kdltségei

arinyban éllnak a kockazat bekovetkezése
esetén varhaté kir mértékével.

Rendelkezésre 4ll a tirsasig elsé szimu
vezetSje altal aldirt integralt kockizatkezelési
intézkedési terv (a Belsé Kontroll szabilyzat
részeként).

A gazdilkodisi év sorin biztositott volt a
kockdzati tényezdk, kockdzati események
nyomon kodvetése, a jovihagyott integralt
kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasat
a megfelelési tanicsadd évente két alkalommal

nyomon koveti.

Megjegyzés:

Elkészille a szervezeti integritast sérté események kezelésére vonatlkozd eljarisrend és az

integralt kockazatkezelési szabalyzat.




rendelkezésre allnak.

A kockazatkezelési tevékenység keretében a T
soran bekovetkezhet6 kockizatok korét, a tevékenységhez  kapcsol6do dokumentumok

dtsasig azonositotta a mikodes és gazdalkodas

Kontrolltevékenységek

Valasz

A kontrolltevékenységek részeként minden

tevékenységre biztositott volt a szervezetl

célok  elérését  veszélyezteté  kockdzatok

csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitése?
[Gtbkr. 6. § (1)

Igen
A kontrolltevékenységeket a  szervezet
célokkal és az azonositott kockizatokkal
sszhangban alakitottule ki:
kialakitott ~ kontrollok
bizonyossigot nyijtanak a szervezeti
célok eclérésére, a szervezet minden
tevékenységére kialakitasra és irisban
keriiltek a  szilkséges
kontrolleljirisok
(folyamatleirisok és/vagy ellendrzési
nyomvonalak keretében).
- A kontrolltevékenységek
Ldalakitisakor figyelembe vettik, hogy
a kontrollok alkalmazisanak
erdforrasigénye ne haladja meg az
alkalmazasukkal elérni kivant haszon

- a ésszerd

rogzitésre

vagy az ltaluk elkertilni
kivant kar mértéket.

- Biztositott, hogy a folyamatok sem
alul-, sem tilkontrolliltak, a kialakitott
kontrollok biztositottik a

kockazatelemzés sorin meghatirozott

maradvanykockazatok kockazati
tréshatar ald csokkentéset.

- A szervezeti, személyi valtozasra nem

kertlt sor 2023-ban.

Biztositott volt a déntések dokumentumainak
elkészitése (ideértve a

tervezés, a  kotelezettségvillalisok, 2
szerzbdések, a kifizetések stb. is)?

[Gtbkt. 6. § (2) 2)]

Igen

A pénziigyi jogkorok gyakorlasara vonatkozo
eljarisrendet  szabdlyzatban rOgzitettik, 2
dontések dokumentumainak elkészitése sorin
Mikodési  Szabalyzatban

meghatirozott szolgalati utat tartjuk.

a Szervezetd ¢és

megalapozottsaga? [Gtbkr. 0. § (2) b)]

Biztositott volt a dontések célszerliségi, | Igen
gazdasigossagi, hatékonysagi A célszerliségi, gazdasagossigi, hatékonysagi,
és eredményességi szemponti | eredményességi szempontok ~ az  egeész

gazdilkodasi év soran érvényesitésre keriiltek.

Biztositott volt a dontések szabilyszerdségl

L

Igen




szempontb6l  torténd  jovihagyasa, illetve
ellenjegyzése? [Gtbkr. 6. § (2) ©)]

Minden dontést a jogszabilyoknak €s a bels6
szabalyzatainknak megfelelden hoztunk meg,
a jovihagyssok és engedélyczésck soran
mindenkor figyelembe vettik a tulajdonosi
joggyakotl6 elvérasait és a pénziigyi jogkorok
gyakotlasira vonatkozo szabalyokat.

Biztositott volt a gazdasigi események | Igen
clszamoldsa (a hatalyos jogszabilyoknak | A gazdasigi eseményck elszdmoldsira a
megfelelé  kényvvezetés ¢és  beszamolds)? vonatkozé jogszabalyok és bels6 szabdlyzatok

[Gtbkr. 6. § (2) d)]

alapjan kerdilt sor.

Biztositott volt a Gtbkr. 6. § (2) bekezdésénck
a), ¢) és d) pontjaban

Igen
Az egyes feladatkéri elkiilonitésekre sor kerilt

felsorolt tevékenységek feladatkoti | (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, pénziigyi
elkiilénitése? [Gtbkr. 6. § (3)] jogkorok gyakotldsinak rendje, szervezeti
hierarchia, munkakori leirasokban
meghatarozott  felel6sségi-  és  egyéb

hataskorok elkilonitése).

Megjegyzés:

A Tirsasagnal alkalmazott f6bb kontrolltipusok:

Az egyes kontrollpontokon végzett ellendrzések lényeges szempontja, hogy amennyiben a
feladatot nem megfelelden végezték el, az adott ponton nemcsak megillitjak a folyamatot,
hanem visszautaljak ahhoz a munkavéllalohoz, aki a feladat ellitasiban a feltart hibat elkovette.
Ezzel ugyan lelassul a teljesités, de kikiiszoboli a kockazat késébbi hatasit, biztositja a
szabalyos ligymenetet.

A Tirsasdg vezetésével a kontrolltevékenységeket a szetvezeti célokkal és az azonositott
kockéazatokkal 6sszhangban alakitottuk ki, a szervezet minden tevékenységére kialakitisra és
{risban rogzitésre keriiltek a sziikséges kontrolleljirisok (folyamatleirdsok és/vagy ellendrzési
nyomvonalak keretében).

A kontrolltevékenységek kialakitisakor igyekeztiink azt biztositani, hogy a folyamatok ne
legyenek sem alul-, sem tilkontrolliltak.

A belsé ellendrzés rendszeresen ellendrzés ali vonja a Térsasigunknal alkalmazott kontrollok

miikodését, a vizsgalatok tapasztalatait hasznositjuk.

Informaci6 és kommunikacid Valasz
A tirsasdg elsé szamu vezetGje kialakitotta és | Igen
mikodteti az informacios és kommunikicios | Biztositott volt az  informacids és

rendszert a belsé és kiilsé informéciddramlas
biztositisa érdekében? [Gtbkr. 7. § (1)

kommunikicids rendszer

a munkavégzéshez, valamint a déntésck
hozataldhoz megfelels, relevans, id6szerd,
aktuilis, friss, pontos és hozzaférhetd
informaciok rendelkezésre dllasa.

Biztositott volt a belsé informacidaramlis, a
megfeleld

kommunikacios csatornak

kiépitésére sor keriilt (horizontalis, vertikalis,




MAtLIX);
Kialakitottuk a személyes adatok megfeleld
kezelésének és védelmének rendjét.

A tarsasig elsé szamu vezetGje kialakitotta és
mikodteti a  szervezeti integritist sértd
csemények és  panaszok bejelentését  és
kezelését szolgilo bejelentérendszert az egyes
agazati szabalyozisok

figyelembevétele melletr? [Gtbkr. 7. § (2)]

Igen
Integritdst
eljarisrendje c. szabalyzat készilt.

A bejelentSrendszer kiépitésére sor kertilt, a
bejelentések

sértd  események  kezelésének

szabalyzat tartalmazza  a

megtételének, fogadasinak, kivizsgalisnak
rendjét egyarant.

A Térsasagnal olyan szabélyzatok is késziiltek,
amelyek képesek a korrupciés kockdzatokra
vagy kozvetlen

bejelentések, valamint a kézponti bejelentd

eseményckre  iranyulo

védelmi rendszerbe érkezett bejelentésck
alapjain  torténé  hivatalos megkeresések
fogadasira,  feldolgozdsira ~ és  bels6
kivizsgalasara, valamint a  bejelentSkkel
szembeni  hatrinyos  megkiilénboztetés
megel6zésére.

A tarsasig eleget tett az Infotv.-ben | Igen

meghatirozott, a kozérdekd
adatokra
kotelezettségének? [Infotv. 26. § (1),
32-36. §; Takarékostv. 2. §]

vonatkozo tdjékoztatsi

A Tirsasig  kozzétételi  szabélyzattal
rendelkezik, illetve atfogd jelentés készilt a
kozzététel

kozzétett adatok  korérdl, a

médjarsl.

Megjegyzés:

A compliance hatékony mikédése érdekében elengedhetetlen a megfelelé belsé képzési
program kialakitisa. Ezek célja a naprakész és hasznalhato tudds 4tadasa, valamint czzel
csdkkenthetdek a harmadik fél altal jelentett kockazatok. A képzések ketetében szikséges a
tudatossig fejlesztése, a teriilet elfogadottsaganak novelése, a visszajelzések elfogadasa,

értékelése.

Monitoring rendszer Vialasz
A tarsasag elsé szamu vezetSje kialakitotta a | Igen
tirsasig tevékenységének, valamint a célok | Biztositott volt a nyomon kovetési rendszet a
megval6sitisanak nyomon kovetését biztosito | célok teljesiilésére,  valamint a  bels6
rendszert? [Gtbkr. 8. §] kontrollrendszer ~ miikédésére  vonatkozo
informacidk kapcsin.
Kidolgoztuk azokat az elveket, illetve

stratégiat, amelyek alapjan

a monitoring eszkézok kialakitasra keriiltek.
Meghatiroztuk azokat a célokat, amelyeket a
monitoting  eszkdzok  alkalmazdsival el

akartunk érni:




- ezek az eszkozok elégségesek €s
megfelel6ek voltak ahhoz, hogy az
ligyvezetés az elvirt mennyiségl &s
minéségl dontéstimogatd
informécidkhoz jusson.

Kivizsgiltuk a monitoring eljarisok sorin

észlelt  problémdk  okait, megtettik a
szilkséges  intézkedéscket a  monitoting
eljardsok soran észlelt problémik
megsziintetése érdekében (ideértve a belsS,
illetve  kiilsé  ellenérzések  soran  feltdrt
problémik megsziintetésct is).

Végeztek operativ tevékenységek keretében | Igen

megvalésulé folyamatos nyomon kovetést? Tirsasagunkndl mikodik a beszimoltatas
rendszere, vezetéi értekezletek soran a

[Gtbkr. 8. §]

visszacsatolds folyamatos.

Végeztek operativ tevékenységek keretében
megval6sulé eseti nyomon kovetést? [Gtbkr.

8.§]

Igen
Vezetsi ellendrzések, egyéb feliilvizsgilatok

keretében.

A tirsasig elsé szamu vezetGje gondoskodott
az opetativ tevékenységektol fuggetlen bels6
ellendrzés kialakitasarol és
megfelelé mitkodtetésérl.

Igen
Megbizasos jogviszony keretében a belso
ellenbrzés miikodtetése biztositott.

A Dbelsé ellen6rzést végzS személy vagy
szervezeti egység a tevékenységét a tdrsasig
elsé szamu vezetSjének alirendelve végzi, €s

a szakmai ellenérzése  a
feliigyelGbizottsag hatiskorébe

tartozik? [Takarékostv. 7/]. § (4) — (5)]

iranyitasa ¢és

Igen

A belsé ellenér az éves beszimoldjaban
nyilatkozik hogy tevékenységét a
Tarsasig elsé szamu vezetSjének alirendelve

arrol,

végzi és szakmai iranyitasa a
Feliigyelobizottsig hatdskérébe tartozik. A
belsé Feliigyel6bizottsig
egylittmiikodése megfeleld.

A belsé ellenér a jelentéseket az ligyvezeto

részére kildi meg.

ellenér és ‘a

A tirsasag els6 szamu vezetSje biztositotta a
belsé ellenérzés mikodési feltételeit? [Gtbkr.

12. § (1]

Igen

A vizsgalatok
eszkozok, eréforrdsok teljes mértékben —
mindenkor - rendelkezésre allnak, a belsé
negativan

lefolytatisihoz  szlkséges

ellenSrzési tevékenységet
befolyasolé eszkdz- és technikai hidnyossagok

nem meriiltek fel a gazdalkodési év soran.

A belsé ellendrzési funkciot egy belsé ellendt

vagy egység
biztositortak? ~ Amennyiben

kinevezésével szervezetl

létrehozasaval
részben vagy egészben kiilsé szolgiltato

A belsé ellendrzési tevékenységet 1 f6 bels6

ellendér latja el megbizasos jogviszonyban.




bevonasaval biztositottak, akkot a
feliigyelobizottsag ezt jévihagyta-e? [Gtbkt.
12.§ (2)]

A Dbelsé ellen6rok szerepelnek  az
allamhaztartasért felelds miniszter
belsé

jogosult

ltal 2 ellenrzési  tevékenység

folytatasara
allamhaztartistol szolo 2011, évi
torvény 70. § (5) bekezdése
adattartalommal vezetett nyilvintartisban?
[Takarékostv. 7/J. § (8)]

személyekrél  az
CXCV.

szerinti

Igen
A belsé ellenér nyilvantartasi szdma: 511 46
08.

A belsé ellendrzési vezetd elkészitette a belsé
cllendrzési alapszabilyt és a belsé ellendrzési
kézikényvet? [Gtbkr. 13. § (1) — (3), 15. § (1)]

Igen

A bels6 ellenérzési kézikonyv és a belsd
ellenérzési alapszabily egységes szerkezetbe
foglaltan keriilt kiaddsra és hatdlyba léptetésre.
A dokumentumok feliilvizsgilatira  ¢és
aktualizalisira a jogszabalyi eléirisoknak
megfelelden 2 évente sor kertl.

A feliigyelSbizottsdg a szakmai irdnyitisa
keretében j6évihagyta a bels6 ellendrzés éves
cllenérzési tervét, illetve annak médositasat,

valamint megtirgyalta az éves ellenSrzési

Igen
Az éves ellendrzési terv kockizatalapt volt és

az éves beszamold tartalmazta a  belsé

kontrollrendszer muikodésének értékelését az

beszamolojat? ellenSrzési tapasztalatok alapjan.
A tarsasig elsé szamu vezetje biztositotta a | Igen

belsé ellendrzés szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségét? [Takarékostv. 7/]. § (4),

Gtbkr. 13. §]

A tarsasig elsé szamu vezetSje gondoskodott | Igen

téla, hogy a belsé ellendrzést végz6 személy
és a megfelelést timogatd szervezeti egység

a feladata ellatisa érdekében mindsitett adatot,
lizleti titkot tartalmazo
iratokba és mas dokumentumokba s
betekinthessen, azokrol masolatot, kivonatot
kérhessen, személyes adatokat kezelhessen az
adatvédelmi, illetve a adat
védelmére vonatkozé elbirdsok betartasival?

[Takarékostv. 7/]. § (9)]

mindsitett

Biztositisra keriilt, hogy a belsé ellendrzést
végzé személy és a megfelelést timogato
szervezeti egység a feladata ellitdsa érdekében
mindsitett adatot, tzleti ttkot tartalmazo
iratokba és mds dokumentumokba is
betekinthessen, azokrél masolatot, kivonatot
kérhessen, személyes adatokat kezelhessen az
adatvédelmi, illetve adat

védelmére vonatkoz6 eléirasok betartidsival.

a  mindsitett

Megjegyzés:

Az egyes ellenérzések kapesin a bels6 kontrollrendszer clemei is atvilagitasra keriilnek.




